КОЛЕГІЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  

СМІЛЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

РІШЕННЯ

Від  22.02.2017                                                                                     № 2/2
м. Сміла

	Про роботу  адміністрації та педагогічного колективу Смілянської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів №2  

Смілянської міської ради Черкаської області щодо виконання Закону України «Про освіту» 


Заслухавши та обговоривши доповідну записку «Про роботу адміністрації та педагогічного колективу Смілянської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів №2   Смілянської міської ради Черкаської області щодо виконання Закону України «Про освіту» 

колегія ухвалює:

1. Доповідну записку «Про роботу адміністрації та педагогічного колективу Смілянської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів №2   Смілянської міської ради Черкаської області щодо виконання Закону України «Про освіту» взяти до відома. 

2. Визнати діяльність адміністрації та педагогічного колективу  Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 Смілянської міської ради Черкаської щодо виконання Закону України «Про освіту» та виконання чинного законодавства у галузі освіти задовільною.

3. Освітні послуги, які надаються Смілянською загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів №2 Смілянської міської ради Черкаської області, відповідають державним стандартам. Визнати Смілянську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів №2 Смілянської міської ради Черкаської області атестованою для здійснення підготовки за рівнем повної загальної освіти. 

4. Адміністрації закладу:

1) До 27.02.2017 розглянути на педагогічній раді матеріали державної атестації закладу, проведеної управлінням  освіти, молоді та спорту,  розробити та затвердити заходи щодо усунення недоліків, виявлених у ході державної атестації. 

2) Спрямувати діяльність педагогічного колективу на подальшу реалізацію вимог чинного законодавства у галузі освіти, продовжити роботу щодо ефективного виконання діючих державних, регіональних програм розвитку освітньої галузі.

3) До 01.09.2017 ужити дієвих заходів щодо усунення недоліків, виявлених у ході перевірки і відображених в акті та довідках членів комісії.

4) До 01.09.2018 покращати матеріально- технічну базу кабінетів, оформити навчальні кабінети з основ наук  відповідно  до Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 №601. 

5) До 01.04.2017 розробити програму розвитку закладу відповідно до методичних рекомендацій.

6) З 23.02.2017 конкретизувати рішення педагогічних рад, констатуючу частину наказів. 

7) Забезпечити  з  01.03.2017  правильне ведення протоколів педагогічної та методичної рад.

          8) Заслухати до 10.03.2017 на педагогічній раді питання щодо організації роботи з творчо обдарованими учнями, прийняти відповідне рішення.

9) Проведення громадського огляду здійснювати на підставі організаційного наказу, за результатами проведення видавати аналітичний наказ, інформацію заслуховувати щорічно на нараді при директору. 

10)  З 23.02.2017 спрямувати роботу педагогічного колективу на забезпечення державного рівня знань з основ наук згідно з вимогами навчальних програм із загальноосвітніх дисциплін. Узяти під особистий контроль підготовку учнів до незалежного зовнішнього оцінювання, рівень навчальних досягнень учнів, об’єктивність їх оцінювання. Щосеместрово аналізувати  розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених директорських контрольних робіт.
11) З 23.02.2017 урізноманітнити форми та методи відстеження рівня навчальної діяльності учнів на різних етапах навчального процесу з метою підвищення мотивації до вивчення основ наук. 

12)  Вивчити можливість до 01.09.2017  щодо створення методичного кабінету. 

13)  Неухильно дотримуватися  вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  від 06.10. 2010 №930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 .12. 2010 . за №1255/18550 (із змінами).
14) До 01.03.2017 доопрацювати:

- плани роботи шкільного парламенту «Наш світ» та волонтерського загону «Добро-дій»;

- протоколи засідань шкільного парламенту;

- матеріали навчання з охорони праці;

- інструкції з охорони праці;

- журнали реєстрації аварій та професійних захворювань;

15) Дотримуватися систематичності та послідовності в оформленні соціального паспорту навчального закладу, загальношкільного банку даних, ведення особових справ на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

16) При здійсненні психолого-педагогічного супроводу дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дотримуватися принципу прозорості та систематичності.

17) Трудові книжки продовжувати вести відповідно до «Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях», затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 №58, зі змінами внесеними згідно з наказом Мінпраці 26.03.1996 №29, наказами Міністерства праці та соціальної політики 08.06.2001 №259/34/5 та 24.09.2003 №266/118/5 не допускати виправлень і неточностей. 

18) До 01.03.2017 провести інформаційно-роз’яснювальну роботу з головою батьківського комітету щодо виконання вимог положення про батьківський комітет з питання звітування про благодійні внески на загальношкільних батьківських зборах та розміщення зазначеної інформації на сайті школи.

19) Вивчити можливості поповнення та оновлення книжкового фонду з метою найбільш повного задоволення читацьких потреб за рахунок позабюджетних коштів.

20) До 01.04.2017 доукомплектувати пожежний щит. 

21) Планово провести заміну первинних засобів пожежогасіння ВП – 2 на ВП-5.

22) До 01.04.2017 електрощитову обладнати діалектричним ковбиком та рукавицями відповідно до п.3.21 «Правил технічної експлуатації електроустановок».

23) Розробити заходи щодо збереження обладнання майстерні.

24) Комісійно провести технічний огляд будівель і споруд, скласти акти технічного стану та дефекті акти з орієнтованою вартістю капітальних робіт до 01.05.2017.

25) До 01.12.2018 оформити акт на право користування земельною  ділянкою.
5. Заступникам директора з навчально-виховної роботи :

1) Продовжувати роботу щодо запровадження нових освітніх технологій, передового педагогічного досвіду в навчально-виховний процес. 

2) З 23.02.2017 методичний супровід навчально-виховного процесу спрямувати на підвищення рівня навчальних досягнень школярів та результативність участі у предметних олімпіадах
3) З 23.02.2017  активізувати роботу з творчо обдарованими учнями, удосконалити роботу школи олімпійського резерву.  
5). З 23.02.2017 рішення ради методичного кабінету приймати конкретними, із зазначенням термінів виконання.  

6. Педагогічним працівникам:

1) З 23.02.2017 забезпечити ефективне використання інформаційних, зокрема мультимедійних та електронних засобів навчання, запровадження інтерактивних методів навчання, інтерактивних форм виховання у роботі з учнівською молоддю.

2) Упроваджувати нові форми  щодо роботи з творчо обдарованими учнями.

3) З 23.02.2017 впроваджувати інтерактивні форми виховання у роботі з учнівською молоддю під час проведення виховних годин.

4) З 01.03.2017 при плануванні індивідуальної роботи з учнями з питань профілактики правопорушень використовувати нетрадиційні форми роботи. 

· 5) З 23.12.2015 ведення соціальних паспортів класів здійснювати виключно за формою, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2006 №864. При веденні соціальних паспортів дотримуватися культури ведення та уникати принципу формальності.

7.  Управлінню освіти, молоді та спорту, методичному кабінету:

1)  До 01.03.2017 надати методичну допомогу адміністрації закладу  щодо розроблення програми розвитку закладу,  ведення протоколів педагогічних рад, ради методичного кабінету .

2)  Надати методичну  допомогу  заступнику директора  школи  щодо тематики рад методичного кабінету до  01.03.2017  .

 3)  Заслухати до  15.03.2017  на раді методичного кабінету про організацію методичної роботи  у загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №2. 

4) Провести повторну перевірку  Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2  Смілянської міської ради у 1 кварталі 2018 року.

8. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника начальника управління – начальника відділу освіти  Яцину М.А.

Голова колегії                                                                                  Н.О.Незнанова

Секретар колегії                                                                               Л.Д.Похил
